Acta de Constitucién “Comunidad de Mantencidn Ambiental de

Melosilla”.

En Valparaiso, calle Prat N° 612, a 4 de febrero del 2003, en
el oficio del Notario don Marcos Andrés Diaz Ledén, quien se
encuentra presente en este acto, se celebra 1la Asamblea
Constitutiva de la Organizacién Comunitaria Funcional, denominada
“comunidad de Mantencién Ambiental de Melosilla”.

Asisten:

e Hermann George Brokordt Ramirez, Cédula de Identidad

domiciliado en
direccidén postal:
L eHildegard Victoria Brokordt Ramirez, Cédula de Identidad
domiciliada

e Gerhard Brokordt Ramirez, Cédula de Identidad
domiciliado

e Isolina del Carmen Guzman Fern&ndez, Cédula de Identidad

domiciliada en

e Enrique Heck Escalante, Cédula de Identidad
domiciliado

e Enrique Santiago Heck Bosman, Cédula de Identidad

, domiciliado en
e Rosemarie Herrmann Hugo, Cédula de Identidad
‘v’ domiciliada en
: e José Hornauer Loépez, Cédula de Identidad
domiciliado en

e Ricardo Hornauer Herrmann, Cédula de Identidad
domiciliado en

e Nora Graciela Krebs Campora, Cédula de Identidad

domiciliada en

e Fernando Ramén Thauby Garcia, Cédula de Identidad

domiciliado en

eMaria Victoria Llach Arancibia, Cédula de IdgAt}dad

domiciliada en ) El
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® Gonzalo Felipe Llach Arancibia, Cédula de Identidad
domiciliado en

e Antonio Pedrals Garcia de Cortézar, Cédula de Identidad
domiciliado en

¢ Oscar Fernando Reyes Jiménez, Cédula de Identidad

domiciliado en

e Camilo Patricio Silva Baeza, Cédula de Identidad

domiciliado en

e Mdximo Rafael Silva Herrera, Cédula de Identidad

domiciliado en

e Irmgard Beate Schenck Bender, Cédula de Identidad

domiciliada en

Los comparecientes todos mayores de quince afios, acreditan sus

identidades con las cédulas anotadas.

Preside esta Asamblea el Sr. Hermann George Brokordt Ramirez,

di re CCiOn ]_DOS tal r [ Datos personales o sensibles ] r C]l.l ien eXpOl'le r que

atendiendo 1la riqueza ecoldégica del Valle de Melosilla, entre
varios vecinos se tomé la decisibdn de constituir la Organizaciédn
Comunitaria Funcional con el nombre “Comunidad de Mantenciédn
Ambiental de Melosilla”, para atender diversos aspectos
ambientales. La Asamblea undnimemente aprueba la constitucién, el
nombre y los fines de la Organizacidn.

Como Directorio provisorio de 1la Organizacién se nombra

unanimemente los Sefiores: Hermann George Brokordt Ramirez,

Presidente, direccidén postal, (_oatos personates osemsives i José

Hornauer Lébpez, Vicepresidente; Camilo Patricio Silva Baeza,
secretario, Enrique Heck Escalante, tesorero y Nora Graciela
Krebs Campora, Directora. Los nombrados aceptan y agradecen el
nombramiento.

El proyecto del Estatuto por los que se regira la Organizacién
se leen, se discuten y se aprueban unanimemente en la forma en
que se transcriben al final del Acta.

El Presidente propone 1llevar el registro de asociados que

exige la ley, en un cuaderno foliado que quedard en manos del
secretario, debiendo incorporarse alli todos 1los nuevos mj€mbr
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de la organizacién, anotandose inmediatamente a los presentes en
este acto. Se aprueba.
Se faculta al Presidente don Hermann George Brokordt Ramirez y
la abogada Carmen Gloria Pérez Villar, con domicilio en
para que cada uno actuando
individualmente, en forma indistinta, proceda a la legalizacién
de estos Estatutos y, en general, de la Organizacién Comunitaria
Funcional "“Comunidad de Mantencién Ambiental de Melosilla”. Los
nombrados, actuando del modo dicho, podran requerir reducciones
a escritura publica, copias notariales, autorizaciones Y
registraciones municipales y, en general, cumplir con todos los
actos que, en forma directa o indirecta, permitan 1la total
legalizacién y validez de la Organizacién. El1 Presidente, va
nombrado, o la Sra. Pérez Villar, en unién con uno, a lo menos,
de los directores de 1la Organizacién, se entenderdn facultados
para introducir las eventuales reformas, modificaciones,
complementaciones, etc. que pudieran exigir al respecto, 1los
érganos administrativos pertinentes, todo ello, asumiendo la
total representacién de los comparecientes en el acto

constitutivo de la Organizacién.

Sin haber mas asuntos que tratar, por el momento, se cierra la

sesién siendo las 17:45.

ESTATUTOS
TITULO I
NOMBRE, OBJETO DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1. Considerando que 1la zona de Melosilla y sus
alrededores es una zona especial en relacién a la Flora .y Fauna,
que representa un patrimonio inestimable para la Comuna Ecoldgica
de Casablanca, y que vale la pena preservar, se constituye una
Organizacién Comunitaria Funcional, como persona Jjuridica sin

fines de lucro, denominada "Comunidad de Mantencién Ambiental de

Melosilla”, regida por la 1ley 19.418, sobre Orga

Comunitarias, publicada en el Diario Ofic}l EB‘ %& oTger
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1995; el Decreto Supremo N° 58 del Ministerio del Interior,
publicado en el Diario Oficial del 20 de febrero de 1997, que I
fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de 1la ley;

Sus posteriores modificaciones y el presente estatuto.

ARTICULO 2. Para todos los efectos legales, el domicilio de la
organizacidén estara en la Comuna de Casablanca, localidad de

Melosilla, Provincia de Valparaiso, V Regién. L

ARTICULO 3. Los objetivos de 1la organizacién son promover en

Melosilla una sana convivencia entre los vecinos, Y entre 1la 5
actividad humana y el ambiente natural, para preservar su £
belleza, pureza y diversidad de flora y fauna, en el presente, vy €
para las futuras generaciones. En particular se procurari: L
(' l.Fomentar la conciencia de la diversidad y belleza de la zona de €
Melosilla, entre vecinos y visitantes. -
2.Realizar actividades de asesoria, capacitacién e investigacién n
en relacién a temas de preservacién de los recursos naturales vy A
su manejo sustentable a beneficio de los afiliados y vecinos. d
3.Elaborar proyectos en relacién al medio ambiente para la zona. i
o A ' o)
4.Velar por el cumplimiento de las normas ambientales en la zona
de Melosilla y sus alrededores. AF
5.Trabajar en conjunto con la I. Municipalidad de Casablanca en
temas vinculados con el medio ambiente.
(& 6.Realizar cualquier otra actividad en relacién con la mantencién
del medio ambiente y su mejora en general.
En el cumplimiento de sus objetivos la organizacién podra: i} A
t
1. Representar a 1los afiliados ante cualquiera autoridad y/o 1
d
institucién nacional o internacional, y ante cualquier empresa
1
y/o persona natural chilena o extranjera, para celebrar o
P
realizar actos, contratos, convenios o gestiones wvinculadas con
a
cualquier actividad de la Organizacién.
A
2. Ejercer el derecho de plena informacién sobre prog pAmg 1
actividades municipales, y de servicios plGblicos en "
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3. Buscar asesorias de Universidades y/u otras entidades
nacionales o extranjeras en materias de manejo de energia, manejo
de aguas superficiales y/o subterraneas, aguas servidas,
reciclaje de desechos, manejo de basura, manejo sustentable de
los recursos naturales, cultivos organicos, reforestacién Y

crianza de animales, entre otros temas.

4. Buscar la ayuda financiera de entidades estatales, privadas
g nacionales y/o internacionales para la realizacién de proyectos

y/u otras actividades.

i 5. Vincularse con otras organizaciones comunales de temas afines
i en cualquier comuna del pais, y/u otras instituciones estatales o

I privadas del pais o del extranjero.
t; 6. Crear y sostener bibliotecas.

: 7. En general, realizar todas aquellas acciones encaminadas al

mejor logro de los fines propuestos.

ARTICULO 4. La organizacién no podr& perseguir fines de lucro Y
debera respetar 1la libertad religiosa y ©politica de sus
integrantes, quedando prohibida toda accién, propaganda, campafia

0 acto proselitista.

ARTICULO 5. La duracién de la organizacién es indefinida y su

nimero de asociados ilimitado.

L | TITULO II

DE LOS AFILIADOS Y SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS
ARTICULO 6. Podran ser socios de esta Organizaciédn Comunitaria
todas las personas mayores de 15 afios, con domicilio en la comuna
de Casablanca y que adhieran a lo establecido en los objetivos de
la Organizacién.
Personas no afiliadas y menores de 15 afios podréan participar en
actividades de la organizacién.
ARTICULO 7. La calidad de afiliado se adquiere:
1. Por suscripcién del acta de constitucién de 1la organiz

| 2. Por la aceptacién del Directorio de la s
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en conformidad a las normas de este estatuto, una vez que 1a
organizacién se encuentre constituida. El Directorio deber4
pronunciarse sobre la solicitud de ingreso en la primera sesién
que celebre después de presentada. La solicitud podra ser
presentada por escrito o por manifestacién personal del deseo de

participar, expuesta a uno de los directores.

El ingreso a la Organizacién serd un acto voluntario, personal e
indelegable vy, en consecuencia, nadie podrad ser obligado a
pertenecer a ella ni podr4d impedirsele su retiro. Asimismo, no
podra negarse el ingreso a esta Organizacién a las personas que

lo requieran y cumplan con los requisitos legales y estatutarios.

3. Pago de la cuota de incorporacién, en conformidad al articulo

49 de estos estatutos, cuando proceda.

ARTICULO 8. La organizacién llevari un registro publico de todos
sus afiliados, el que deber& contener, a lo mencs, las siguientes
menciones:

a) Nombre completo;

b) Domicilio; teléfono, fax y correo electrénico, si los hay.

c) Cédula de Identidad;

d) Nimero correlativo de socio;

e) Fecha de ingreso a la organizacién y de retiro, en su caso;

El Secretario se encargarid de mantener el registro al dia.

Este Registro se mantendrd en la sede social a disposicién de
cualquier socio que desee consultarlo Yy estara a cargo del
Secretario de la organizacién. A falta de sede, esta obligacién
debera cumplirla el Secretario en su domicilio.

En ambos casos, serd el propio Secretario quien fijar4 y dara a
conocer los dias y horas de atencién, en conformidad de las
normas legales, considerdndose falta grave impedir u obstaculizar
el acceso a este registro.

Una copia actualizada y autorizada de este registro debera ser
entregada al Secretario Municipal en el mes de marzo de cada afio
Yy a 1los representantes de las diferentes candidatursg en

elecciones de la organizacién al renovar su directiva, M. o

menos con un mes de anticipacién y con cargo
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ARTICULO 9. Los miembros de 1la organizacién tendran los
siguientes derechos;

a) Participar con derecho a voz Y Vvoto en las asambleas que se
lleven a efecto. El voto sera unipersonal e indelegable. Elegir vy
ser elegidos para servir los Cargos representativos de 1a
Organizacién.

b) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicién para el
estudio del Directorio. Si esta iniciativa es patrocinada por el
10% de los afiliados a lo menos, el Directorio deberad someterla a
la consideracién de la asamblea para su aprobacién o rechazo.

c) Tener acceso a los libros de actas y de contabilidad de la
Organizacién, y de registro de afiliados.

d) Proponer censura a Cualquiera de los miembros del Directorio,
la que deberd ser acordada en 1la forma establecida en la letra d)
del articulo 40 de estos Estatutos.

ARTICULO 10. Los miembros de 1la organizacién tendrén las
siguientes obligaciones:

a) Pagar puntualmente sus cuotas sociales y cumplir con todas las
obligaciones contraidas con 1la Organizacién o a través de ella.

b) Acatar los acuerdos de la Asamblea y del Directorio, adoptados
en conformidad a la Ley o los Estatutos. |

C) Servir los cargos para los cuales hayan sido designados vy
colaborar en las tareas que se le encomienden.

d) Asistir a las asambleas Yy reuniones a que fueren convocados.

e) Cumplir las disposiciones estatutarias y legales contenidas en
la Ley 19.418, su texto refundido y sus modificaciones.
Aawrcunolll. Son causales de suspensién de un socio en todos sus
derechos en 1la organizacién:

a) E1 incumplimiento de Sus obligaciones pecuniarias durante seis
meses consecutivos. La suspensién se levantarid en cuanto el
afectado se haya puesto al dia. -

b) E1 incumplimiento injustificado de las obligaciones
Contempladas en las letras b), ¢c) y e) del articulo 10, de estos

Estatutos:

VALPARAISO 5 FEB 2003

MARCOS ANDRES DIAZ LEON
NOTARIO PuBLICO




3

c) Efectuar propaganda o campafla proselitista con fines politicos
o religiosos, dentro de los locales de la organizacién o con
ocasién de sus actividades oficiales;

d) Arrogarse la representacidén de la organizacidén o derechos en
ella que no posea;

e) Usar indebidamente bienes de la organizacién;

f) Comprometer los intereses y prestigio de la organizacién,
afirmando falsedad respecto de sus actividades o de la conduccién
de ella por parte del Directorio;

g) Realizar actos que contravengan los propésitos de la Comunidad
de Mantencién Ambiental de Melosilla.

ARTICULO 12. Con excepcién de la letra “a” del articulo anterior,
la suspensién serd acordada por el Directorio y no podra exceder
de seis meses. El acuerdo respectivo requerird el voto afirmativo
de los dos tercios de los directores en ejercicio.

El afectado con la medida de suspensidén podra apelar del
acuerdo ante la asamblea general extraordinaria dentro del plazo
de 15 dias, contado desde la fecha de notificacién del acuerdo
correspondiente.

La asamblea extraordinaria deberd realizarse dentro del plazo
de 30 dias, contado desde la fecha de apelacién y requerira, para
ratificar el acuerdo, el voto afirmativo de los dos tercios de
los afiliados presentes.

ARTICULO 13. La calidad de miembro de la organizacidén termina:
a) Por pérdida de alguna de las condiciones legales habilitantes
para ser miembro de ella;
b) Por renuncia;
c)Por exclusibén, acordada en asamblea general extraordinaria por
los dos tercios de los miembros presentes, en votacidédn secreta, y
fundada en alguna de las causales que se seflalan en el articulo
siguiente. El1 acuerdo serd precedido de 1la investigacién
correspondiente. .

La exclusién requerird la audiencia previa del afectado para
recibir sus descargos. Si a la fecha de la Asamblea

extraordinaria el afectado no ha comparecido, o no ha fﬁtﬁ:]a

CERTIFICO: LA FOTOGAPIA PRECHQANTE |




e ]

\O

sus descargos, estando formalmente citado para ello, la asamblea
podrd obrar en todo caso.
ARTICULO 14. Son causales de exclusién de un socio:
a) Cometer una o mas de las infracciones seflaladas en el articulo
11, letras b,c,d,e,f,g de estos Estatutos, después de haber sido
suspendido por la misma causal.
b) Causar, injustificadamente, dafilo o perjuicio a los bienes de la
organizacién o a la persona de sus afiliados con motivo del
desempefio de sus funciones.

Quien fuere excluido de 1la organizacién sbélo podrd ser

readmitido después de un afio.

TITULO III
DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 15.La asamblea es el O6rgano resolutivo superior de la

organizacidén y estard constituida por la reunién del conjunto de
sus afiliados.

ARTICULO 16. Las asambleas generales son ordinarias o)
extraordinarias y deberan celebrarse con un qudérum no inferior a
la cuarta parte del minimo de constituyentes establecido en 1la
ley. |

ARTICULO 17. Las asambleas generales ordinarias se celebraran una
vez al afio entre enero y marzo, Yy en ellas el Directorio
presentard 1la Memoria y el Balance para su aprobacién, se
efectuaran las elecciones de Directorio y de 1la Comisién
Fiscalizadora, y se podrd tratar cualquier asunto relacionado con
los intereses de la organizacién, con excepcidén de los asuntos
que requieren de una Asamblea General Extraordinaria. Las
Asambleas seran citadas por el Presidente y el Secretario o
quienes estatutariamente los reemplacen. )
ARTICULO 18. Las asambleas extraordinarias se verificaran cuando
lo exijan las necesidades de la organizacién, los Estatutos o la
Ley, y en ellas sb6lo podrdn tratarse y adoptarse acuerdos

respecto de las materias sefialadas en la convocatoria.

Las citaciones a estas asambleas se efectuardn p el
Presidente, a iniciativa del Directorio o por requerimightos '
a 1o menos, el 25% de los afiliados. €S COPIA FIEL D§ DOCUMENTS AUt
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ARTICULO 19. La citacién a asamblea general, tanto ordinaria como
extraordinaria, se hard mediante la fijacién de dos carteles en
lugares visibles, que defina el Directorio, con una anticipacién
minima de 7 dias ha&biles a la fecha de su celebracién.
Complementariamente, también podrd enviarse una circular a los
socios al domicilio que tengan registrado en la organizacién o
usar otras medios de comunicacién como el teléfono o el correo
electrénico.

ARTICULO 20. La citacién deberd indicar si se trata de una
asamblea ordinaria o extraordinaria, sus objetivos y lugar, dia y
hora de su celebracién.

ARTICULO 21. Deberadn tratarse en asamblea general extraordinaria
las siguientes materias:

a) La reforma de los estatutos;

b) La adquisicién, enajenacién y gravamen de los bienes raices de
la organizacidn.

c) La determinacién de las cuotas extraordinarias.

d) La exclusién o la reintegracién de uno o mas de los afiliados y
la cesacién en el cargo de un dirigente por censura. En ambos
casos la determinacién deber& hacerse en votacidn secreta.

e) La eleccién del primer Directorio definitivo y de la primera
Comisién Fiscalizadora.

f) La convocatoria a elecciones Yy nominacién de la comisidn
electoral;

g) La aprobacién del plan anual de actividades;

h) La incorporacién a una unién comunal o el retiro de la misma;

i) La decisién de formar parte de otras organizaciones O
entidades, y de dejar de hacerlo.

j) La disolucién de la Organizacién.

ARTICULO 22. Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria
absoluta de los presentes, salvo los casos en que estos Estatutos
o la Ley 19.418 exijan otras mayorias. Cada miembro tendra
derecho a un voto y no podrad votarse por poder conferido por un

miembro ausente.

Los acuerdos aprobatorios de estatutos vy aquel

conformidad a la Ley deban adoptarse en af@RGrc@aASgotcrErl
ES COPIA FIE
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deberan ser necesariamente materia de votacidén nominal, sin
perjuicio de los casos en que estos Estatutos exijan votacién
secreta.
ARTICULO 23. Los acuerdos que se tomen en las asambleas seran
obligatorios para todos los miembros de la organizacién.
ARTICULO 24. Las asambleas seran presididas por el Presidente del
Directorio y actuara como Secretario quien ocupe ese cargo en el
Directorio. En caso de ausencia o impedimento seran reemplazados,
respectivamente, por el Vicepresidente o un director.
ARTICULO 25. De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en
las asambleas se dejarad constancia en un Libro de Actas que
llevard el Secretario vy en el que, a lo menos, debera
consignarse:

(_' a) Lugar, dia y hora de la celebracién de la asamblea;

b) Nombre de quien la presididé y demas dirigentes presentes;

c) Nimero de asistentes;

d) Materias tratadas;

e) Resumen de las deliberaciones;

f) Acuerdos adoptados y votos que concurrieron a su aprobacidén, a

su rechazo, votos blancos y votos nulos. _

ARTICULO 26. Las actas seran firmadas por el Presidente, el

Secretario y tres miembros de la organizacidén designados por 1la

asamblea.

& TITULO IV
DEL DIRECTORIO
ARTICULO 27. La organizacién sera dirigida y administrada por un

Directorio compuesto por cinco miembros titulares, elegidos en
votacién directa, secreta e informada, por un periodo de dos
aflos, en asamblea general ordinaria, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 28. En la misma asamblea sefialada en el articulo
anterior, se elegird igual numero de miembros suplentes, los que,
ordenados segun la votacién obtenida por cada uno de ellos de

manera decreciente, supliradan al o los miembros titulares que se

encuentren temporalmente impedidos de desempefiar sus

mientras dure el impedimento, o los ree
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causal 1legal, no pudiere continuar en el desempefio de sus {
funciones. 1
ARTICULO 29. Podran postular como candidatos al Directorio los i

afiliados que retnan los siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios de edad, a lo menos.
b) Tener un afio de afiliacién, como minimo, en la fecha de 13 I ;
elecciédn; { ;
c) Ser chileno o extranjero avecindado por mias de tres afios en :
el pais. ’
d) No estar cumpliendo condena por delito que merezca pena i
aflictiva.
e) No ser miembro de la comisién electoral. Z
f) Inscribirse a lo menos con 10 dias de anticipacién a la fecha "
(v de la eleccidén ante la comisiédn electoral. -
ARTICULO 30. En las elecciones de Directorio resultarédn elegidos h
gquienes en una misma y uUnica votacién obtengan las mas altas 5
mayorias, correspondiéndole el cargo de Presidente a quien
obtenga la primera mayoria individual; los cargos de Vice- ] d
Presidente, Secretario y Tesorero se proveerdn por eleccién entre | r
los propios miembros del Directorio. . _ f ol
En estas elecciones cada uno de los miembros de la 3)
organizacién tendrd derecho a un voto. Di
Si se produjere igualdad de votos entre dos candidatos, se a
dirimird el empate por la antigliedad en la organizacién, vy si a
c este subsiste, se procedera a un sorteo entre ellos. k
ARTICULO 31. El Presidente del Directorio tendrd a su cargo la i e
administracién de los bienes que conforman el patrimonio de la
organizacién, siendo civilmente responsable hasta de culpa leve d
en el desempeflo de la mencionada administracién, sin perjuicio de c
la responsabilidad penal que pudiere corresponderle. Igual | A
responsabilidad afectara a los demd&s miembros del Directorio por o
los actos que ejecuten en el ejercicio de facultades de a
administracién, b
ARTICULO 32. En el ejercicio de esta Administracié el re
c

Presidente esta facultado por si solo para:
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a) Comprar, vender, dar y tomar en arriendo, ceder, transferir

toda clase de bienes muebles.

b) Aceptar cauciones, otorgar recibos y cancelaciones.
c) Dar y tomar en arriendo bienes inmuebles.
d) Celebrar contratos de trabajo y de servicios, fijar las

condiciones y ponerles término.

e) Celebrar contratos vy convenios con personas naturales,
instituciones y empresas estatales, privadas, nacionales y
extranjeras.

f) Modificar y prorrogar toda clase de organizaciones, entidades
y comunidades, de los que la Organizacién forma parte, y asistir
con voz y voto a las juntas.

g) Aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones sean
muebles o inmuebles.

h) Contratar seguros, pagar primas, aprobar liquidaciones de
siniestros y percibir el valor de las pdélizas.

i) Abrir cuentas corrientes y de crédito, cuentas de ahorro, de
depésito, de fondos mutuos y de otros instrumentos de ahorro,
retirar talonarios de cheques, aprobar saldos y efectuar
depésitos.

) En conjunto con el Tesorero u otro director designado por el
Directorio, girar sobre cuentas corrientes, de crédito, de
ahorro, de depésito, de fondos mutuos u otros instrumentos de
ahorro, y cerrarlos.

k) Delegar estas facultades en otros miembros del Directorio o
en terceras personas, previa aprobacién por el Directorio.

Estas facultades cesan por el mero hecho de dejar el cargo, Y
durante un proceso de censura, que afecta al Presidente. En este
caso lo subroga el Vicepresidente.

ARTICULO 33. El Presidente del Directorio, ademas, tendré&, entre
Otras, las siguientes atribuciones:

a) Citar a asamblea general ordinaria o extraordinaria;

b) Poner en conocimiento de 1la asamblea todos 1los asuntos

relacionados con los objetivos de la organizacién;

CERTIFICO: LA F EDENTE
ES COPIA FIEL#DEL DOCUMENTO QUE
HE TENIDO A STA.

C)  Ejecutar los acuerdos de la asamblea; &
c
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d) Representar administrativa, judicial Yy extrajudicialmente 3
la organizacién, sin perjuicio de 1la representacién que le
corresponde al Directorio, en conformidad a 1la Ley y estos
Estatutos.
Esta representacién podré operar en el &rea administrativa, en 1la
judicial y en cualesquiera otros ambitos, publicos o privados, vy
facultara para actuar, por si o a través de mandatarios, ante
tribunales ordinarios, arbitrales o de otra naturaleza, servicios
publicos y privados y empresas, entidades y organizaciones de
cualquier clase. El Presidente, o quien haga sus veces, tendr4,
para estos efectos, todas las facultades que se detallan en ambos
incisos del articulo siete del Cédigo de Procedimiento Civil, que
se dan por reproducidos en este acto. Adicionalmente, el
Presidente, o quien haga sus veces, gozarid de todas y cada una de
las facultades, que en forma explicita o implicita, le
correspondan para efectuar wuna adecuada gestién de las
actividades, judiciales, extrajudiciales, administrativas o de
otra indole que asuma en representacién de la Organizacién.
e) Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo e inversién
de los recursos que integran el patrimonio de 1la organizacién vy
de su funcionamiento general durante el afio precedente.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio de las facultades que
sobre las materias indicadas le corresponda al Directorio o a la

asamblea.

‘-IARTICUDO 34. En ausencia del Presidente, temporal o indefinida,

lo subroga el Vicepresidente, en ausencia de ambos un director
designado por el Directorio.

ARTICULO 35. El Directorio tendrd las siguientes atribuciones 1%
deberes, sin perjuicio de las demas que se contemplan en estos
Estatutos:

a) Requerir al Presidente, por al menos dos de sus miembros, la
citacién a asamblea general extraordinaria.

b) Proponer a la asamblea, en el mes de Marzo, el plan anual de

actividades y el presupuesto de ingresos Y gastos;

C) Colaborar con el Presidente en la ejecucién de los

de la asamblea.

RTIFICO: LA FOTOCHPIA PRECEDENTE
5 COPIA_ FIEL DEW/DOCUMENTO QUE
HE TENIDO A LA JASTA.

: —

(a2}

rn

rn

m m m k-]

m



135

d) Colaborar con el Presidente en la elaboracién de la cuenta
anual a la asamblea sobre el funcionamiento general de la
organizacién, especialmente en lo referido al manejo e inversidn
de los recursos que integran su patrimonio.

e) Representar a la organizacién, en los casos en que
expresamente 1o exijan la ley o los Estatutos.

f) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que
sefiale la ley o los Estatutos.

ARTICULO 36. El1 Directorio deberad constituirse en la primera
sesién después de su eleccidédn, designando de entre sus miembros
Vicepresidente, Secretario y Tesorero. En el desempefio de estos
cargos duraran todo el periodo que les corresponde como

directores.

En la misma sesién, el Presidente anterior, o quien 1lo
reemplace, hard entrega de todos los libros, documentos y bienes
de su administracién, que deben ser recibidos conforme por el

nuevo Directorio.

ARTICULO 37. El Directorio sesionard con tres de sus miembros, a
lo menos, Yy sus acuerdos se adoptaran por la mayoria de 1los
directores asistentes. En caso de empate decidira el voto del

Presidente.

ARTICULO 38. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejarad constancia en un libro de actas, que sera firmado por
todos los directores que concurrieron a la sesién. Si alguno de
ellos no .pudiere o se negare a firmar.se dejara constancia de

este hecho.

ARTICULO 39. Si algun director quisiera salvar su responsabilidad
por un acto o acuerdo adoptado por el Directorio, podra pedir que

se deje constancia escrita de su opiniédn.
ARTICULO 40. Los directores cesaran en sus cargos:
a) Por el cumplimiento del periodo para el cual fueron elegidos;

b) Por renuncia presentada por escrito al Directorio, cesando en

sus funciones y responsabilidad al momento en qu

s c :
conocimiento de aquella: E?%EE?%&EOT
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Cc) Por inhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad con

estos Estatutos:;

d) Por censura acordada por los dos tercios de los miembros
presentes, en asamblea extraordinaria especialmente convocada al

efecto;
e) Por pérdida de la calidad de afiliado a la organizacién; vy
f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.

Sera motivo de censura la transgresioén por los dirigentes de
cualesquiera de los deberes que la ley 19.418 les impone, como
asimismo de los derechos establecidos en el articulo 9° de estos

Estatutos.

TITULO V
DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO
ARTICULO 41. El Presidente tendrd las atribuciones contempladas

en los articulo 31°, 32°, 33° y las demas que la ley o estos

Estatutos le encomiendan.

ARTICULO 42. El Vicepresidente tendrd las siguientes atribuciones

y deberes:

a) Colaborar permanentemente con el Presidente en todas las

funciones que a éste le corresponden;

b) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o impedimento vy
subrogarlo con las mismas atribuciones y deberes que a éste le

corresponden; y

c) Realizar las demé&s funciones que la ley o estos Estatutos le

encomienden.

ARTICULO 43. El Secretario tendrd las siguientes atribuciones 3%

deberes:
a) Llevar los libros y registros del Directorio y de la asamblea.

b) Redactar las actas de las reuniones del Directorio y de 1la
Asamblea.

c) Despachar las citaciones a reunién de HigmErtorxi

ES COPIA FI
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que se acuerde en la primera sesidn; y efectuar las citaciones a

Asambleas Generales segun el articulo 19 de estos Estatutos.
d) Recibir y despachar correspondencia.

e) Autorizar con Su firma, en calidad de ministro de fe, las actas

de las reuniones de Directorio y de la Asamblea.

f) Otorgar copias certificadas y autorizaciones que le soliciten

los dirigentes o los miembros de la organizacidn;

g) Llevar el Registro Pablico de todos 1los afiliados a 1la

organizacién a que se refiere el articulo 8 de estos Estatutos.

h) Efectuar las gestiones que le encomiende el Directorio o su

Presidente.

L_ i) Realizar las demas funciones que la ley o estos Estatutos le

encomienden.

ARTICULO 44. El1 tesorero tendra las siguientes atribuciones vy

deberes:

a) Cobrar las cuotas sociales 1% otorgar los recibos

correspondientes;

b) Mantener al dia la documentacién financiera de la organizacién,
especialmente el archivo de facturas, recibos y comprobantes de

egresos y registro de pago de cuotas:;

c) Elaborar anualmente, o cuando se lo solicite la asamblea o el
‘; Directorio, un informe sobre el estado financiero de la

organizacién.
d) Mantener al dia el inventario de los bienes de la organizacidn;

e) Cumplir las demas funciones que se le encomienden por estos

Estatutos o la ley.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO
ARTICULO 45. El1 patrimonio de la organizacidédn estara integrado

por:

a) Las cuotas o aportes ordinarios vy extrao@ﬁ
HE TENIDO A
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la asamblea, conforme con estos Estatutos.

b) Las donaciones o© asignaciones por causa de muerte que se le
hicieren;

c) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo;
d) La renta obtenida por 1la gestién de centros comunitarios,

talleres artesanales, y cualesquiera bienes de wuso de Ila

comunidad, que posea;

e) Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas |

sociales y otros de naturaleza similar;

f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que

se le otorguen;

g) La multas cobradas a sus miembros, en conformidad con estos

Estatutos.

h) Los demds ingresos que perciba a cualquier titulo.

ARTICULO 46. Los fondos de la organizacién deberan mantenerse en
bancos o instituciones financieras legalmente reconocidas, a ?

nombre de la organizacién. 1

No podr4 mantenerse en caja o en dinero efectivo una suma

superior a dos unidades tributarias mensuales.

e e

ARTICULO 47. E1 Directorio deberad confeccionar anualmente un

balance o una cuenta de resultados, segun el sistema contable con

Fr Rl

que opere la organizacidén vy someterlos a la aprobacién de la

asamblea.

ARTICULO 48. Los cargos de dirigentes se ejerceran gratuitamente,
no obstante sus miembros tendran derecho a que se les reembolsen
los gastos en que incurrieren en cumplimiento de las gestiones

gue se les encomienden, debidamente acreditados. l

S . KRS

TITULO VII
DE LAS CUOTAS SOCIALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

\
\ \
o

ARTICULO 49. En la primera asamblea general ordinaria

celebre cada afio, se fijarad el monto de la g

IcOt
ES COPIA FIEL
HE TENIDO A
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la que no podréa ser superior a una Unidad de Fomento, o en su

defecto al valor equivalente de la uGltima Unidad de Fomento

vigente. La cuota de incorporacidén a la organizacién serd de $
20.000, reajustables cada seis meses.

En casos calificados, y a solicitud del interesado, el
Directorio podra rebajar la cuota mensual y/o de incorporacién.
Jévenes que cumplen 15 afilos y que con anterioridad han colaborado
con la Organizacién estarén exentos de la cuota de incorporacién.
ARTICULO 50. Solamente con el acuerdo de la mayoria absoluta de

i los miembros de la organizacidén, adoptado en asamblea general
extraordinaria, especialmente convocada al efecto, podran

establecerse cuotas extraordinarias.

Las cuotas extraordinarias sélo se destinaran a financiar los
‘? proyectos, actividades, procesos judiciales o administrativos,

por las cuales fueron solicitadas.

TITULO VIII
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS
ARTICULO 51. La asamblea general ordinaria nombrard anualmente la
Comisién Fiscalizadora de Finanzas, la que estard compuesta por
i tres miembros y a la cual le corresponderd revisar las cuentas e
informar a la asamblea sobre el balance o cuenta de resultados,

| inventario y contabilidad de la organizacién.

Qﬂ ARTICULO 52. Esta Comisién podra revisar en cualquier momento que
estime oportuno el movimiento financiero de la organizacién, a
cuyo objeto el tesorero y demds miembros del Directorio deberan
darle las mayores facilidades exhibiéndose todos los documentos

que digan relacidén con el movimiento de fondos.

ARTICULO 53. Los Miembros de 1la Comisién Fiscalizadora de
Finanzas durardn wun afio en sus funciones, pudiendo ser

reelegidos.

En su caso, serdn elegidos en la misma asamblea en que s lija

z

al Directorio en votacién secreta y por mayorgs

cArocoril/ RECEDENTE |
produjese igualdad de votos entre sus candldatﬁiqmn F‘i%ﬁﬁp"
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empate por la antigliedad en la organizacién y si este subsiste,

A
se procederd a un sorteo entre ellos. &
En lo dem&ds se aplicar4n las mismas normas que rigen las d
elecciones de Directorio. m
Sera Presidente de la Comisién quien haya obtenido la mayor £
cantidad de votos. Y
p
ARTICULO 54. La Comisién deberd sesionar con la asistencia de, a s
lo menos, dos de sus integrantes. 1
ARTICULO 55. La Comisién Fiscalizadora no podra intervenir en los
acuerdos del Directorio ni objetar sus decisiones ni las de las
asambleas.
ARTICULO 56. La Comisién Fiscalizadora podra informar a los
A
c'afiliados de la situacién financiera de 1la organizacién en
S
cualquier asamblea. No obstante lo anterior, el informe general
&
de cada afio deberd presentarlo en la asamblea ordinaria anual. ;
1.
TITULO IX
DE LAS COMISIONES
ARTICULO 57. El Directorio podrd constituir las comisiones que
estime necesarias para fines especificos y para el mejor AR
cumplimiento de 1los objetivos sociales. En estas comisiones %
podran participar socios y/o'personas invitadas. A
‘v El Directorio determinard el funcionamiento de sus comisiones. Al
s
a
TITULO X
DE LA COMISION ELECTORAL =
ARTICULO 58. Existira una Comisién Electoral que tendrd a su ' b
cargo la organizacién y direcciédn de las elecciones internas. I
La Comisién estard conformada por cinco miembros que deberan he
tener, a 1lo menos, un afio de antigiiledad en la respectiva : Cl
organizacidén, salvo cuando se trate de la constitucién de 1la ;. ¢
primera, y no podran formar parte del actual Directori er a

candidatos a igual cargo. ES COPIA FIEL TO QUE
HE TENIDO A L)’ VISTA.
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ARTICULO 59. Corresponderd a la Comisidén Electoral velar por el
normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de los cambios
de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las
medidas que considere necesarias para tales efectos. Asimismo,
1e corresponderd realizar los escrutinios y custodiar las ceédulas
y demas antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los
plazos legales establecidos para presentar reclamaciones y
solicitudes de nulidad. A esta Comisién le corresponderéda, ademas,

la calificacién de las elecciones de la organizacidn.

TITULO XI
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO 60. Las modificaciones al presente Estatuto sbélo podran
ser aprobadas en asamblea general extraordinaria, especialmente
convocada al efecto, y con el acuerdo de la mayoria absoluta de
los miembros asociados, y regiradn una vez aprobadas en la forma

legal.

TITULO XII
DE LA DISOLUCION
ARTICULO 61. La organizacién podrad disolverse por acuerdo de la
asamblea general, adoptada por la mayoria absoluta de 1los

afiliados con derecho a voto.

ARTICULO 62. La organizacién, en todo caso, se disolvera por las

siguientes causales:

a) Por incurrir en algunas de las causales de disolucién previstas

en estos Estatutos.

b) Por haber disminuido sus integrantes a un numero inferior al
requerido para su constitucién durante un lapso de seis meses,
hecho éste que podra ser comunicado al Secretario Municipal por

cualquier afiliado a la organizacidén; o,

c) Por caducidad de su personalidad juridica, en conf idad a lo

. " . [+] - o
dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de) A PRECEDENTE

OCUMENTO QUE
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ARTICULO 63. La disolucién a que se refiere el articulo anterior
sera declarada mediante decreto alcaldicio fundado, notificado al
Presidente de la organizacién, personalmente o, en su defecto,
por carta certificada. La organizacién tendrd derecho a reclamar
ante el tribunal electoral regional correspondiente, dentro del

plazo de treinta dias, contado desde la notificacién.

ARTICULO 64. En caso de disolucidén, la liquidacién de los bienes
de la organizacién serd practicada por el udltimo Directorio y dos
socios elegidos en asamblea general extraordinaria. Sus
atribuciones, deberes y plazo para cumplir el encargo seran

determinados en esta misma asamblea.

Seran aplicables las normas contempladas en estos Estatutos,
respecto de los directores, en materia de nombramientos vy

responsabilidades.

ARTICULO 65. En el evento de disolucién, voluntaria o forzada,
los bienes de la organizacién pasardn por partes iguales a las
otras Organizaciones Comunitarias Funcionales en 1la Comuna de
Casablanca, de objetivos afines, o en su defecto al Comité

Nacional Pro Defensa de Fauna y Flora (CODEFF).

TITULO XIII
DE LA INCORPORACION Y RETIRO DE UNA UNION COMUNAL
ARTICULO 66. La constitucién, participacién y retiro de una Unién
Comunal, se efectuard, en su caso, de acuerdo .a lo que dispone la

ley.

TITULO XIV
DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
ARTICULO 67. E1 Directorio elaborarad un plan anual de las

actividades que desarrollara la organizacién.

El citado plan deberd ser aprobado en una asamblea general

extraordinaria que se efectle, a mé&s tardar, en el mes

de cada afio.
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Firman para constancia,

[ Datos personales o sensibles ]

Hermann George Brokordt Ramirez

Datos personales o sensibles ]

[ Datos personales o sensibles ]

Enrique Heck Escalante

[ Datos personales o sensibles ]

CO

[ Datos personales o sensibles ]

Jogé hdrmauer Loépez

[ Datos personales o sensibles ]

[ Datos personales o sensibles ]

[ Datos personales o sensibles ]

Camilo;ﬂ;(tﬁpl/cw kilva Baeza

[ Datos personales o sensibles ]

[ Datos personales o sensibles ]

Nora Gfag¢jflg/Krebs Cafipra

[ Datos personales o sensibles ]

[ Datos personales o sensibles ]

Enrégﬁe Santiago Heck Bosman

[ Datos personales o sensibles ]

[ Datos personales o sensibles ]

e e

Isolina delCarmen Guzman\Fernandez Rosemarie Herrmann Hugo

[ Datos personales o sensibles ]

[ Datos personales o sensibles ]
Maria Viwtoria-Tlach Arancibia

[ Datos personales o sensibles ]

[ Datos personales o sensibles ]

| Oscar Fernango-KRyes Jifénez

E

[ Datos personales o sensibles ]

[ Datos personales o sensibles ]

[ Datos personales o sensibles ]

Gonzalo Felipe Llach Arancibia

[ Datos personales o sensibles ]

[ Datos personales o sensibles ]

Antonio Pedrals Garcia de C
[ Datos personales o sensibles ] A P HECE DENTE

E
HE TENDO A LA VISTA.
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[ Datos personales o sensibles ] [ Datos personales o sensibles ]
U#s%imo RafaeY Sil#a Herrera Férnandd~ Rambh /Thauby Garcia
[ Datos personales o sensibles ] [ Datos personales o sensibles ]
[ Datos personales o sensibles ] [ Datos personales o sensibles ]
Irmgard Beate Schenck Bender Gethard Tranz Brokordt Ramirez
[ Datos personales o sensibles ] [ Datos personales o sensibles ] \ :

[ Datos personales o sensibles ] B
Datos personales o sensibles

eggard Victoria Brokordt Ramirez Ricaydo/Hornauer Herrmann

[ Datos personales o sensibles ]

[ Datos personales o sensibles ]
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El Notario Publico que suscribe, certifica: Primero: Que

se encontrd presente en la Asamblea de que da testimonio
el Acta preinserta, la que se celebré en el dia, hora y
lugar indicados en ella. Segundo: Que fueron leidas,
puestas en votacidén y aprobadas una a una vy por
unanimidad todas las proposiciones presentadas Y,
Tercero: Que el acta precedente es una expresién fiel y
exacta de lo ocurrido en la Asamblea, en la cual se
discutieron y aprobaron por unanimidad, todas las
indicaciones sometidas a su consideracién. El acta se
levanté y firmé en forma inmediata a la Asamblea, por
todos 1los asistentes, tal como en ella se expresa,
acredicandose la identidad de cada uno de los firmantes
con las respectivas Cédulas de Identidad que he tenido a
la vista. Valparaiso 4 de febrero del dos mil tres.

Notario Publico de Valparaiso.

' LA FOTOCQPI
CERTIFICO: L OEL D
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Parte de esta informacion ha sido censurada

segun lo indicado en el numeral 2 del articulo

21 de la Ley 20.285. Asi como también, de las
especificaciones sobre la proteccion de la
vida privada enunciada en la Ley 19.628




